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 التربيت كليت في التذريس هيئت أعضبء استخذام درجت
 وطرق لأنىاع الرحمن عبذ بنج نىرة الأهيرة بجبهعت

 لذيهن والمفضلت الطبلببث نظر وجهت هن التقىين

ىدفت الدراسة إلى بيان درجة استخدام أعضاء ىيئة  _الممخص
التدريس في كمية التربية بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن لأنواع 
وطرق التقويم من وجية نظر الطالبات والمفضمة لديين. ولتحقيق 

( فقرة جرى تطبيقيا 30) الدراسة جرى بناء استبانة مكونة منأىداف 
م عمى عينة عشوائية 2013/2014خلال الفصل الأول من العام 

( طالبة من المواتي درسن مقرر التقييم والتقويم في 1237مكونة من )
 .أربعة أقسام أكاديمية في كمية التربية

المعتمد عمى الميام وأظيرت نتائج الدراسة أن التقويم البنائي      
الصفية والاختبارات القصيرة قد حصل عمى المرتبة الأولى من بين 
أنواع التقويم التي يستخدميا عضو ىيئة التدريس في الجامعة، يميو 
التقويم الختامي، ثم التقويم البديل. وبينت النتائج وجود علاقة طردية 

ووجود فروق  بين أنواع وطرق التقويم، (α = 0.05) دالة إحصائياً 
في درجة استخدام عضو ىيئة التدريس  (α = 0.05) دلالة إحصائياً 

تخصص الطالبة، ووجود فروق دالة إحصائياً إلى  لأنواع التقويم تعزى
بين طرق التقويم التي يستخدميا عضو ىيئة التدريس وفق رأي 

 .الطالبات وبين طرق التقويم المفضمة لديين
عمى بناء منظومة تقويمية تدعم  وأوصت الدراسة بضرورة العمل

كساب الأعضاء ميارات التقويم  استخدام طرق وأدوات التقويم، وا 
 .البديل وطرقو المختمفة

التقويم البنائي، التقويم الختامي، التقويم البديل،  :الكممات المفتاحية
 .طرق التقويم

 . المقدمة1
يشيد التعميم في العصر الحالي بصورة عامة والتعميم      

العالي بصورة خاصة في كثير من البمدان حركة إصلاح جذرية 
تتمثل في إدخال مفاىيم جديدة مثل التقويم المتعدد أو التقويم 
البديل، وذلك لتحقيق التميز لدى الخريج الجامعي. وقد جاءت 

من المفيوم التقميدي  ىذه الإصلاحات نتيجة لتغير مفيوم التعمم
السموكي الذي يتخذ فيو المتعمم موقفا سمبياً من العممية التعميمية 
إلى المفيوم البنائي المعرفي الحديث الذي يتخذ فيو المتعمم 
موقفاً ايجابيا وديناميكا في العممية التعميمية، وقد استدعى ىذا 

تكتفي  الإصلاح إعادة النظر في الثقافة التقميدية لمقياس التي
باختبارات الورقة والقمم واختبارات الصح والخطأ التي لا تقيس 

[. وىناك الثقافة 1,2] إلا المعارف والمستويات الدنيا من التفكير
أصبح المعمم مطالباً باستخدام استراتيجيات وطرق  فقدالبديمة 

وفي . [3,4] وأدوات جديدة مثل: التقويم المعتمد عمى الأداء
قافتين ظير التقويم البنائي الذي يُركز عمى سياق ىاتين الث

[، وربط التقويم بالواقع وبمدى 5مفيوم التقويم من أجل التعمم ]
 قدرة الطالب واستعداده عمى أداء ميام فعمية في الحياة المينية

[6.[ 
 الإطار النظري والدراسات السابقة. 2

 تعدّ عممية التقويم بصورة عامة وتقويم الطلاب بصورة     
خاصة من العناصر الأساسية في الجودة الشاممة لمنظام 

نّ إ إذالتعميمي عامة والتعميم في مؤسسات التعمم العالي خاصة، 
الإصلاحات التي تجرى في العقود الأخيرة حول الجودة 
 والاعتماد في التعميم العالي تركز عمى تقويم النواتج التعميمية

ونموىم وقدراتيم [، ومدى ملاءمتيا لمستويات الطمبة 7]
 ].8] ومياراتيم المتعددة

نّ الإصلاحات الحديثة في مجال التقويم التربوي جاءت إ     
نتيجة للانتقادات الكثيرة التي وجيت لمتقويم التقميدي، حيث يقدم 
التقويم بمفيومو التقميدي صورة ضيقة عن تعمم الطمبة، فيو لا 
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الحياة العممية، وتضحي يبين ما يستطيع أن يقوم بو الطمبة في 
ىذه الطريقة في التقويم بخاصية الأصالة، كما أن مضمونو 
يتركز في قياس قدرة المتعممين عمى التذكر والاستيعاب وقميلًا 
جداً ما ييتم بقياس المستويات العميا لمتعمم كالتفكير والتحميل 
والتقويم وحل المشكلات، ويقتصر النظام التقويمي التقميدي عن 

اء مؤشر حقيقي عن سير العممية التعميمية، فالتغذية إعط
الراجعة الجيدة مفقودة، كذلك وجود نقص كبير في المعمومات 
غفال الكفايات  المستمرة المتعمقة بمتابعة تقدم الطمبة، وا 

يم ئوالإنجازات التي يُفترض أن يطورىا الطمبة من أجل إجرا
من سنة لأخرى  الاختبارات، بالإضافة إلى تضخم درجات الطمبة

 ].9,10,11] وُبدون وجود مبرر منطقي
وبسبب التأثيرات السمبية في ممارسات المعممين لثقافة      

التقويم التقميدية، تم استحداث ثقافة التقويم القائمة عمى المشاركة 
رأى المربون والسياسيون  فقد[، 12] النشطة في بناء المعرفة

التي تركز عمى سيرورة التعمم أىمية استحداث طرق تقويم بديمة و 
ومخرجاتو، بحيث يضمن ىذا التوجو اعادة النظر في العلاقة 
بين المفاىيم المتعمقة بالتعميم والتعمم والتقويم القائمة في 

[. وما يُميز التقويم البديل ىو أن 13] مؤسسات التعمم العالي
بناء المعرفة ىي سيرورة من ناحية وناتج من ناحية أخرى 

 ].14] ك في بناءىا المعمم والمتعمم في سياق ثقافي حقيقييُشار 
ويتطمب التقويم البديل من المتعمم القيام بميمات تثير      

تفكيره بالاستناد إلى المعرفة السابقة، واستخدام التعميم الحالي 
عبر ممارسة مناسبة من أجل حل مشكلات واقعية، وىذا من 

بخبرات بنائية تعميمية تحتم  شأنو أن يجعل عممية التقويم تتمثل
عمى الطمبة استخدام ميارات تفكير من أجل تحقيق أعمى 
مستويات الجودة في الأداء، كما تقوم بتزودييم ومن حوليم 
بالتغذية الراجعة، مما يمكنيم ومدرسييم من تحديد الخطوات 

 ].15,16] اللازمة لتحسين تعمميم
دمة في الغرفة الصفية وفيما يتعمق بأنواع التقويم المستخ     

حسب الفترة الزمنية، فيناك التقويم القبمي )التشخيصي( الذي 
يستخدم عادة قبل البدء بتنفيذ البرنامج الدراسي، وييدف إلى 

الكشف عن الميارات الضرورية اللازمة والتي يجب عمى الطمبة 
 امتلاكيا قبل البدء بتنفيذ البرنامج، وىناك التقويم البنائي

ني( والذي يحدث أثناء التدريس، وذلك لمتأكد من سلامة )التكوي
سير العممية التدريسية، فيو يزود المعمم والطالب بالتغذية 
الراجعة من أجل تحسين العممية التعميمية التعممية ومعرفة مدى 
تقدم الطالب، وكيف يُمكن المحافظة عمى التحسين نحو تحقيق 

 الذي)التمخيصي(  يمخرجات مقصودة، وىناك التقويم الختام
ييدف إلى تسجيل درجة لمطالب ليتم تقييمو بموجبيا واتخاذ 

[. 4,17,18] قرارات إدارية مثل: الترسيب والترفيع نحو ذلك
ويشتمل التقويم الصفي عمى مجموعة من الفعاليات منيا: 
اختبارات قصيرة والملاحظة المنظمة والميام التي يتم تنفيذىا في 

 ].19] نيةإطار مجموعات تعاو 
نّ فيم كيف يُدرك الطمبة القياس والتقييم والتقويم في إ     

السياق التربوي ىو واقع من الضرورة معرفتو، وىي ضرورية 
[. وبالتالي فإنّ 20لمتخذي القرارات في مؤسسات التعميم العالي ]

اليدف من التعرف عمى واقع استخدام أعضاء ىيئة التدريس في 
لي لأنواع وطرق التقويم ىو تحسين مؤسسات التعميم العا

ممارسات من شأنيا المساىمة في تقوية جودة تعمم الطمبة 
[، كما تيدف إلى تحديد 21] وأعضاء ىيئة التدريس وغيرىم

تفكير الطمبة حول التعميم والتعمم وكيفية مواجيتيم لمميام 
التقويمية، وبالتالي تحديد تجربة الطمبة نحو التقويم وكيفية 

 ].22] يم لمتعمم والتعميممواجيت
لقد أورد الأدب التربوي مجموعة من الدراسات المتعمقة       

[ 23] بطرق وأدوات التقويم المستخدمة منيا دراسة آدمز وىسو
التي أظيرت أن أكثر طرق التقويم أىمية من وجية نظر 
المعممين ىي: الملاحظة، وسجل الأداء والنمذجة الرياضية وحل 

كانت أقل طرق التقويم أىمية من وجية نظر  المسألة، وقد
المعممين ىي: المقالات والاختبارات المقننة. وأظيرت دراسة 

[ أن المعممين اعتمدوا عمى الملاحظة والمقابمة لتقويم 24] لانتنج
طمبتيم ولم يعتمدوا عمى ممف الإنجاز والتقويم الذاتي. وبينت 

ن يستخدمون الأدوات [ أنّ كثيراً من المعممي25] دراسة الدوسري
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التقميدية في تقويم طمبتيم كالاختبارات بأنواعيا، ويستخدمون 
العوامل غير المرتبطة بالتحصيل الدراسي بشكل كبير في تقدير 
درجة طمبتيم كالمشاركة الصفية. وأوضحت دراسة بيريرا 

[ أنّ أكثر الطرق استخداماً لدى المحاضرين من 26وفموريس ]
ي: العروض الصفية والتقارير الجماعية وجية نظر الطمبة ى

[ أن 27رجسون ]والتفكير التأممي المكتوب، وأظيرت دراسة في
يجابي والمكتوب نحو ميام العمل ىو التفكر الواضح والإ

المفضل من قبل المحاضرين من وجية نظر الطمبة. وبينت 
[ أن درجة استخدام المعممين لاستراتيجية 8دراسة البشير وبرىم ]

التقويم المعتمد عمى الورقة والقمم كانت مرتفعة، بينما كانت 
درجة استخداميم متوسطة لاستراتيجيات التقويم المعتمد عمى 
الأداء والملاحظة والتواصل، وكانت درجة استخداميم قميمة 
لاستراتيجية مراجعة الذات واستخدام أدوات التقويم البديل، 

تعزى إلى  ةة إحصائيوأظيرت النتائج عدم وجود فروق دلال
التخصص، ووجود فروق تعزى إلى عدد سنوات الخبرة وعدد 

[ أن درجة 28] الدورات التدريبية. وأظيرت دراسة حسنين
استجابات الطالبات لطرق التقويم التمخيصي المعتمد عمى 
الامتحانات والوظائف النيائية كانت مرتفعة مقارنةً باستخدام 

يم البديل، وأظيرت النتائج عدم وجود طرق التقويم البنائي والتقو 
فروق دلالة إحصائياً في الاتجاىات تعزىُ إلى متغيرات شخصية 
وتعميمية، ووجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات استجابات 
الطالبات نحو طرق التقويم المستخدمة وفق رأيين وبين طرق 

 .التقويم المفضمة لديين
الدراسات التي تناولت  ةلاحظ قموبتحميل الدراسات السابقة ن     

، كما تباينت [28] حسنين، موضوع البحث باستثناء دراسة
الدراسات في أىدافيا وعينتيا، فمعظم الدراسات كانت عينتيا من 

، ودراسة [8البشير وبرىم ] المعممين والمعممات مثل دراسة
 [28حسنين ] ، بينما في دراسةLanting [23], [24]آدمزوىسو

كانت عينتيا  ,Ferguson [27]  [26] سوفلوري وبيريرا,
الطمبة، كما نلاحظ وجود اختلاف واضح في نتائج ىذه 
الدراسات. وتختمف الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة من 

حيث تناوليا لأقسام أكاديمية مختمفة في كمية التربية بالإضافة 
لتقييم إلى اختيارىا العشوائي لمطالبات المواتي درسن مقرر ا

والتقويم من طالبات مستوى رابع فما فوق في الأقسام المختمفة؛ 
نظراً لوضوح المفاىيم المتعمقة بأنواع وطرق التقويم لدى ىؤلاء 

 .الطالبات

 مشكمة الدراسة. 2
يعد استخدام ثقافة القياس والتقويم في مؤسسات التعميم      

والميتمين،  العالي من القضايا التي شغمت العديد من الباحثين
حيث تواجو عممية تقويم تعمم الطمبة في مؤسسات التعميم العالي 
مجموعة من التحديات التي تطرقُ إلييا عدد من الباحثين 
والميتمين منيا: تدني مستوى معرفة أعضاء ىيئة التدريس 
بالجامعات بأدبيات القياس والتقويم، ونظرتيم الضيقة لثقافات 

شعيرة  أبو ،[3توفيق ] ،[11بو علّام ]أ ،[10أبو دقة ] التقويم
شتيوه وغباري ] ،  ,Svinicki [12] ،[28] حسنين، [29وا 

  [13].وفرانك وآخرون
وبما أنّ أعضاء ىيئة التدريس ىم الذين يترجمون الخطط      

والأىداف في مؤسسات التعميم العالي إلى واقع ينعكس في أداء 
وما يبنى عمى ىذا من سمعة لمخريجين  خريجييم مستقبلا،ً 

والمؤسسة أو الجامعـة الـتي تخرجوا منيا، ووجود عدد من 
التحديات، جاءت ىذه الدراسة لمبحث في درجة استخدام أعضاء 
ىيئة التدريس في كمية التربية بجامعة الأميرة نورة بنت عبد 

 ةضمفوالمالرحمن لأنواع وطرق التقويم من وجية نظر الطالبات 
لديين، حيث تعّد ىذه الدراسة الأولى من وجية نظر الباحث في 
المممكة العربية السعودية، إذ تفتقر الدراسات في كميات الجامعة 
لمثل ىذه الدراسات. وبالتحديد فإنّ الدراسة حاولت الإجابة عن 

 :الأسئمة التالية
 أ. أسئمة الدراسة

التقويم ما درجة استخدام عضو ىيئة التدريس لأدوات . 1
 )التقويم البنائي( من وجية نظر الطالبات؟ الصفي

ما درجة استخدام عضو ىيئة التدريس للاختبارات النيائية . 2
 )التقويم الختامي( من وجية نظر الطالبات؟
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ما درجة استخدام عضو ىيئة التدريس لطرق وأدوات التقويم . 3
 البديل من وجية نظر الطالبات؟

بين  (α = 0.05) دلالة إحصائيةىل ىناك علاقة ذات . 4
 أنواع التقويم )البنائي، والختامي، والبديل(؟

في درجة  (α = 0.05) ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية. 5
استخدام عضو ىيئة التدريس لأنواع التقويم تعزى إلى تخصص 

 الطالبة؟
في درجة  (α = 0.05) ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية. 6

ئة التدريس لطرق التقويم من وجية نظر استخدام عضو ىي
 الطالبات وبين طريق التقويم المفضمة لديين؟

 أهداف الدراسةب. 
تيدف الدراسة إلى بيان درجة استخدام أعضاء ىيئة      

التدريس في كمية التربية بجامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن 
لديين،  والمفضمةلأنواع وطرق التقويم من وجية نظر الطالبات 

وبيان إمكانية وجود فروق دالة احصائياً في درجة استخدام 
عضو ىيئة التدريس لأنواع وطرق التقويم تعزى إلى تخصص 
 الطالبة، بالإضافة إلى الكشف عن العلاقة بين أنواع التقويم

 (.)البنائي، والختامي، والبديل
 أهمية الدراسةج. 
قلائل في ىذا المجال، إذ تعّد الدراسة الحالية من الدراسات ال    

تزود القائمين عمى أمور كمية التربية في جامعة الأميرة نورة بنت 
داريين وغيرىم  عبد الرحمن من مسؤولين وأعضاء ىيئة تدريس وا 
بصورة واضحة عن درجة استخدام أعضاء ىيئة التدريس لأنواع 
وطرق التقويم الأكثر والأقل استخداماً من وجية نظر الطالبات، 

الإضافة إلى إفادة الكميات الأخرى في الجامعة من نتائج ىذه ب
الدراسة. ويوفر البحث أداة تقويمية تتمتع بخصائص سيكومترية 

 .جيدة
 حدود الدراسةد. 

اقتصرت الدراسة عمى طالبات كمية التربية والمواتي يدرسن      
في أربعة أقسام أكاديمية من المستوى الرابع فما فوق خلال 

 ة بالأداة ــــــــــــــــــــــــــــــــم. كما تتحدد الدراس2013/2014الأول الفصل 

 .المستخدمة
 افتراضات الدراسةه. 
تفترض الدراسة وضوح المفاىيم المتعمقة بأنواع وطرق      

التقويم لدى طالبات كمية التربية والتي جرى تدريسيا لمطالبات 
 .والتقويمفي المستوى الرابع ضمن مقرر التقييم 

 مصطمحات الدراسةو. 
التقويم البديل: اتجاه في التقويم التربوي يقوم عمى أساس  -

وضع الطالب في مواقف حقيقية أو تحاكي الواقع، ورصد 
استجاباتو فييا، وتقوّم في إطار ىذه الدراسة من خلال آراء 

 .طالبات كمية التربية حول الفقرات المتعمقة بالتقويم البديل
التقويم البنائي: عممية تقويمية منيجية منظمة تحدث أثناء  -

التدريس، وغرضيا تزويد المعمم والمتعمم بتغذية راجعة من أجل 
تحسين العممية التعميمية التعممية ومعرفة مدى تقدم الطالب. 
وتقوّم في إطار ىذه الدراسة من خلال آراء طالبات كمية التربية 

 .ويم البنائيحول الفقرات المتعمقة بالتق
التقويم الختامي: ويقصد بو التقويم الذي يستند إلى نتائج  -

الاختبارات التي يعطييا عضو ىيئة التدريس في نياية الشير أو 
منتصف الفصل الدراسي أو نيايتو تمييداً لاتخاذ قرار بترفيعو 
أو ترسيبو أو تخريجو أو إعطاءه شيادة تبين مقدار انجازاتو. 

ر ىذه الدراسة من خلال آراء طالبات كمية التربية وتقوّم في إطا
 .حول الفقرات المتعمقة بالتقويم الختامي

 جراااتالإو  . الطريقة3
 .استخدم المنيج الوصفي التحميمي

 مجتمع وعينة الدراسةأ. 
( طالبة يدرسن في أربعة 6181تكون مجتمع الدراسة )     

التي تم  أقسام في كمية التربية، وذلك حسب الإحصائيات
ىا لمباحث من عمادة القبول والتسجيل في الجامعة خلال دتزوي

م. ونظراً لكبر مجتمع، قام الباحث 2013/2014الفصل الأول 
باختيار عينة الدراسة بطريقة عشوائية بسيطة من الطالبات 
المواتي درسن مقرر التقييم والتقويم في المستوى الرابع فما فوق؛ 

لمفاىيم المتعمقة بأنواع وطرق التقويم وذلك لأىمية أن تكون ا
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واضحة بالنسبة لمطالبات قبل تطبيق الاستبانة، حيث جرى 
%( من الطالبات في كل قسم أكاديمي، وقد بمغت 20اختيار )

( طالبة في قسم عمم 285) ( طالبة؛ منين1237) عينة الدراسة
( طالبة 406( طالبة في قسم التربية الخاصة، و)269النفس، و)

 .( طالبة في قسم المناىج277قسم الطفولة المبكرة، و)في 
 أداة الدراسةب. 
عمى الأدب النظري  الاطلاعجرى إعداد استبانة من خلال      

شتيوه وغباري ]28والدراسات )حسنين، ]  ،[29[، أبو شعيرة وا 
[(. 4الفريق الوطني لمتقويم ] ، ,Lanting [24]،[8] البشير

ولمتأكد من صدق الأداة جرى عرضيا عمى مجموعة من 
المحكمين من ذوي أصحاب الخبرة؛ وذلك لأخذ وجيات نظرىم 

بداءضوح الفقرات، وانتماء الفقرات لمجالاتيا، و في مدى  أية  وا 
( فقرة 30ملاحظات يرونيا مناسبة. وتكونت أداة الدراسة من )

فقرات(،  10) ة مجالات ىي: التقويم البنائيموزعة عمى ثلاث
فقرة( صممت  12) فقرات(، والتقويم البديل 8) التقويم الختامي

الخماسي: كبيرة جداً، كبيرة،  فقراتيا عمى شكل مقياس ليكرت
متوسطة، قميمة، قميمة جداً. تم تطبيق الأداة عمى عينة 
استطلاعية وذلك لمتحقق من الصدق والثبات لأداة الدراسة. 
ولتحديد مستوى التقدير تمّ الاعتماد عمى التصنيف التالي: 

( يشير إلى درجة "كبيرة جداً"، 5 - 4.21المتوسط الحسابي )
( يشير إلى درجة " كبيرة "، 4.20 – 3.41سابي )المتوسط الح

( يشير إلى درجة " متوسطة 3.40 – 2.61المتوسط الحسابي )

( يشير إلى درجة " قميمة " 2.60 – 1.81" المتوسط الحسابي )
 ."( يشير إلى درجة " قميمة جداً 1.80 – 1) المتوسط الحسابي

 صدق وثبات أداة الدراسة
لبناء للاستبانة باستخدام معاملات جرى التحقق من صدق ا     

الارتباط بين الدرجات عمى الفقرات والدرجات عمى المجالات 
( 0.77 – 0.41) التي تنتمي إلييا، وقد تراوحت القيم بين

( لفقرات 0.72 – 0.39) لفقرات التقويم البنائي، وتراوحت بين
( لفقرات التقويم 0.68 – 0.47) التقويم الختامي، وتراوحت بين

 البديل، وكانت جميع قيم معاملات الارتباط دلالة احصائياً 
(α = 0.05) و(α = 0.01)  وبمغت قيمة معامل كرونباخ ألفا

 ( بينما بمغت قيمة ثبات التجزئة النصفية0.91لمتقويم البنائي )
(، وبمغت قيمة معامل كرونباخ ألفا لمتقويم الختامي 0.89)
(، 0.81) ة النصفية( بينما بمغت قيمة ثبات التجزئ0.84)

( بينما 0.94وبمغت قيمة معامل كرونباخ ألفا لمتقويم البديل )
(، وبمغت قيمة معامل 0.92) بمغت قيمة ثبات التجزئة النصفية
( بينما بمغت قيمة ثبات 0.90كرونباخ ألفا للأداة الكمية )

 (.0.88) التجزئة النصفية
 النتائج. 4

استخدام عضو ىيئة التدريس نتائج السؤال الأول: ما درجة 
)التقويم البنائي( من وجية نظر  لأدوات التقويم الصفي

 الطالبات؟
جرى استخراج قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، 

 :( نتائج التحميل1ويبين الجدول )
 1جدول 

 المعيارية لمفقرات أدوات التقويم الصفيالمتوسطات الحسابية والانحرافات 
المتوسط  الفعاليات  الرقم

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

 كبيرة 9 1.13 3.44 .بميام صفية جماعية عضو ىيئة التدريس الطالبات يكمف 1
 كبيرة 7 1.33 3.74 .الصفية معقولة الميام متطمبات تكون عضو ىيئة التدريس أن يراعي 2
 كبيرة جداً  1 0.89 4.52 .الميام الصفية التي تكمفن بيا فحص معايير يوضح عضو ىيئة التدريس لمطالبات 3
 كبيرة جداً  2 0.94 4.33 الميام والأنشطة ويجعل ليا وزناً في الدرجة النيائية.عضو ىيئة التدريس يتابع  4
المحاضرة عمى أمل أن بعرض ميامين خلال  يسمح عضو ىيئة التدريس لمطالبات 5

 .لتحسينيا الملاحظات من يستفيدوا
 كبيرة 3 1.01 4.14

 كبيرة 5 1.04 3.98 خلال التي تواجيين الصعوبات مواجية في عضو ىيئة التدريس الطالبات يساعد 6
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 .أدائين لمميام الصفية
 كبيرة 4 1.19 4.03 .المحاضرة محتوى بشأن آرائين لإبداء فرصة يعطي عضو ىيئة التدريس الطالبات 7
 متوسطة 10 1.37 3.32 يتصرف عضو ىيئة التدريس وفق آراء الطالبات حول محتوى المحاضرة. 8
 كبيرة 6 1.14 3.92 لمطالبات. المستقل يشجع عضو ىيئة التدريس التفكير 9
المحاضرة بتمخيص آراء الطالبات حول موضوع عضو ىيئة التدريس يختتم  10

 المحاضرة.
 كبيرة 8 1.34 3.52

 كبيرة 0.65 3.89 الأداء الكمي
 الحسابية المتوسطات قيم أن( 1) رقم الجدول من ويلاحظ     

 0.89) بين معياري بانحراف( 4.52 – 3.44) بين تراوحت قد
 بانحراف( 3.89) الكمي الحسابي المتوسط بمغ وقد(. 1.37 –

 ىيئة عضو استخدام درجة أنّ  إلى يشير وىذا ،(0.65) معياري
 كانت الطالبات نظر وجية من الصفي التقويم لأدوات التدريس
 عضو يوضح"  الفقرة الأولى بالمرتبة جاءت وقد. كبيرة بدرجة
 تكمفن التي الصفية الميام فحص معايير لمطالبات التدريس ىيئة
( 0.89) معياري وانحراف( 4.52) حسابي بمتوسط." بيا

 يتابع"  الفقرة الثانية وبالمرتبة. التقدير من جداً  كبيرة وبدرجة
 الدرجة في وزناً  ليا ويجعل والأنشطة الميام التدريس ىيئة عضو
( 0.94) معياري وانحراف( 4.33) حسابي بمتوسط" النيائية
 يسمح"  الفقرة الثالثة وبالمرتبة. التقدير من جداً  كبيرة وبدرجة

 المحاضرة خلال ميامين بعرض لمطالبات التدريس ىيئة عضو
 بمتوسط"  لتحسينيا الملاحظات من يستفيدوا أن أمل عمى

 من كبيرة وبدرجة( 1.01) معياري وانحراف( 4.14) حسابي
"  الفقرة الأخيرة بالمرتبة وجاءت. الفقرات لبقيت وىكذا التقدير
 محتوى حول الطالبات آراء وفق التدريس ىيئة عضو يتصرف

( 1.37) معياري وانحراف( 3.32) حسابي بمتوسط"  المحاضرة
 .التقدير من متوسطة وبدرجة
 التدريس ىيئة عضو استخدام درجة ما: الثاني السؤال نتائج

 الطالبات؟ نظر وجية من( الختامي التقويم) النيائية للاختبارات
 المعيارية، والانحرافات الحسابية المتوسطات قيم استخراج جرى
 :التحميل نتائج( 2) الجدول ويبين

 2 جدول
 النهائية الاختبارات لفقرات المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات

المتوسط  الفعاليات  الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

 قميمة 8 1.26 2.58 تتكون الاختبارات من أسئمة مقالية فقط. 1
تتكون الاختبارات من أسئمة موضوعية متنوعة )مثل: الاختيار من متعددة،  2

 الصواب والخطأ، التكميل، المطابقة(.
 كبيرة 5 1.11 4.10

 كبيرة جداً  1 0.83 4.46 تتكون الاختبارات من أسئمة مقالية وموضوعية. 3
 تفكيرية قدرات وتقيس الطالبات بتفكير عضو ىيئة التدريس أسئمة ترتقي يستخدم 4

 .متنوعة
 كبيرة جداً  2 0.94 4.26

لمطالبات متطمبات الاختبارات النيائية وبنائيا ونوعية عضو ىيئة التدريس يوضح  5
 الأسئمة.

 كبيرة 3 1.03 4.15

الطالبات قبل فترة الاختبارات من خلال مراجعة نماذج عضو ىيئة التدريس يييئ  6
 لاختبارات سابقة.

 متوسطة 7 1.19 3.27

 كبيرة 6 1.15 3.86 تشمل الاختبارات عمى عينة من المحتوى الذي تم تعممو في المقرر. 7
حين تحديد الدرجات النيائية عمى معايير واضحة عضو ىيئة التدريس يعتمد  8

 ومعروفة لدى الطالبات. 
 كبيرة 4 1.06 4.13

 كبيرة 0.58 3.85 الأداء الكمي
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( أن قيم المتوسطات الحسابية 2) ويلاحظ من الجدول رقم     
 0.83( بانحراف معياري بين )4.46 – 2.58قد تراوحت بين )

( بانحراف 3.85(، وقد بمغ المتوسط الحسابي الكمي )1.26 –
(، وىذا يشير إلى أنّ واقع استخدام عضو ىيئة 0.58معياري )
للاختبارات النيائية من وجية نظر الطالبات كانت  التدريس

بدرجة كبيرة من التقدير. وجاءت بالمرتبة الأولى الفقرة " تتكون 
" بمتوسط حسابي ارات من أسئمة مقالية وموضوعيةالاختب

( وبدرجة كبيرة جداً من 0.83( وانحراف معياري )4.46)
يئة التدريس التقدير. وبالمرتبة الثانية الفقرة " يستخدم عضو ى

أسئمة ترتقي بتفكير الطالبات وتقيس قدرات تفكيرية متنوعة " 
( وبدرجة 0.94( وانحراف معياري )4.26بمتوسط حسابي )

كبيرة جداً من التقدير. وبالمرتبة الثالثة الفقرة " يوضح عضو 
ىيئة التدريس لمطالبات متطمبات الاختبارات النيائية وبنائيا 

( 4.15ية المقرر " بمتوسط حسابي )ونوعية أسئمتيا في نيا
( وبدرجة كبيرة من التقدير. وجاءت 1.03وانحراف معياري )

بالمرتبة الأخيرة الفقرة " تتكون الاختبارات من أسئمة مقالية فقط " 
( وبدرجة 1.26( وانحراف معياري )2.58بمتوسط حسابي )

 .قميمة من التقدير
و ىيئة التدريس نتائج السؤال الثالث: ما درجة استخدام عض

 لطرق وأدوات التقويم البديل من وجية نظر الطالبات؟
جرى استخراج قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية، 

 :( نتائج التحميل3ويبين الجدول )
 3جدول 

 البديلالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات التقويم 
 التقدير الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي الفعاليات  الرقم
 كبيرة 4 1.07 3.74 التقويم المعتمد عمى تقديم عرض توضيحي. 1
 متوسطة 10 1.06 3.05 الأدوار. ولعب التقويم المعتمد عمى المحاكاة 2
 كبيرة 2 1.01 3.83 والمناظرة. التقويم المعتمد عمى المناقشة 3
 كبيرة 6 1.28 3.45 إنجاز الطالبة )البورت فوليو(. التقويم المعتمد عمى ممف 4
 كبيرة 1 1.23 4.11 التقويم المعتمد عمى المشاريع. 5
 متوسطة 11 1.30 2.95 التقويم المعتمد عمى المعارض. 6
 متوسطة 7 1.22 3.22 التقويم المعتمد عمى الملاحظة.  7
 كبيرة 5 1.35 3.67 عمى عمل المجموعات.التقويم المعتمد  8
 كبيرة 3 1.28 3.82 التقويم المعتمد عمى التقويم الذاتي. 9
 متوسطة 8 1.22 3.14 الأقران. التقويم المعتمد عمى تقويم 10
 متوسطة 10 1.37 3.05 التقويم المعتمد عمى مراجعة الذات )تفكير تأممي(. 11
 متوسطة 9 1.44 3.09 معايير)سلالم التقدير(.التقويم المعتمد عمى نماذج  12

 كبيرة             0.39 3.43 الأداء الكمي
( أن قيم المتوسطات الحسابية 3) ويلاحظ من الجدول رقم     

 1.06( بانحراف معياري بين )4.11 – 2.95قد تراوحت بين )
( بانحراف 3.43(، وقد بمغ المتوسط الحسابي الكمي )1.44 –

(، وىذا يشير إلى أنّ واقع استخدام عضو ىيئة 0.39معياري )
التدريس لمتقويم البديل من وجية نظر الطالبات كانت بدرجة 

التقدير. وجاءت بالمرتبة الأولى الفقرة " التقويم المعتمد كبيرة من 
( وانحراف معياري 4.11عمى المشاريع " بمتوسط حسابي )

( وبدرجة كبيرة من التقدير. وجاءت بالمرتبة الثانية الفقرة 1.23)
" التقويم المعتمد عمى المناقشة والمناظرة " بمتوسط حسابي 

رجة كبيرة من التقدير. ( وبد1.01( وانحراف معياري )3.83)
وجاءت بالمرتبة الثالثة الفقرة " التقويم المعتمد عمى التقويم 

 ( وانحراف معياري مقداره3.82الذاتي " بمتوسط حسابي )
( وبدرجة كبيرة من التقدير. وجاءت بالمرتبة الحادية 1.28)

عشرة الفقرة " التقويم المعتمد عمى المعارض " بمتوسط حسابي 
( وبدرجة متوسطة من 1.30راف معياري )( وانح2.95)

 .التقدير
 = α) نتائج السؤال الرابع: ىل ىناك علاقة ذات دلالة إحصائية

  )البنائي، والختامي، والبديل(؟ بين أنواع التقويم (0.05
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 :التحميل( نتائج 4جرى حساب معامل ارتباط بيرسون، ويبين الجدول )
 4جدول 

 مصفوفة معاملات الارتباط بين أنواع وطرق التقويم
التقويم  أنواع وطرق التقويم

 البنائي
 المهام الصفية ممفات الانجاز وظائف نهائية الاختبارات النهائية التقويم البديل التقويم الختامي

 **0.47 **0.71 **0.41 **0.55 **0.52 **0.62 - التقويم البنائي
 **0.28 **0.27 **0.32 **0.44 **0.39 -  الختاميالتقويم 

 **0.39 **0.39 **0.78 **0.33 -   التقويم البديل
 **0.41 **0.56 **0.56 -    الاختبارات النيائية
 **0.63 **0.51 -     وظائف نيائية
 **0.47 -      ممفات الانجاز
 -       الميام الصفية

تعني: ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة  **
 (α = 0.01)و  (α = 0.05)الاحصائية

علاقة طردية دالة  ( وجود4) ويلاحظ من الجدول رقم     
بين أنواع وطرق التقويم، (α = 0.01) و (α = 0.05) إحصائياً 

حيث بمغت قيمة معامل ارتباط بيرسون بين التقويم البنائي 
(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين التقويم 0.62) والختامي

(، وبمغت قيمة معامل الارتباط بين 0.52) البنائي والبديل
(، وعند النظر إلى قيمة معامل 0.39) التقويم الختامي والبديل

الارتباط بين طريقة التقويم الختامي ممثمةً بالاختبارات النيائية 
نجاز فقد بمغت قيمة مفات الإالتقويم البديل ممثمةً بموبين طريقة 

(. وبمغت قيمة معامل الارتباط بين 0.56) معامل الارتباط
طريقة التقويم البنائي ممثمة بالميام الصفية وبين طريقة التقويم 

(. وبمغت قيمة معامل 0.63الختامي ممثمة بالوظائف النيائية )
الارتباط بين طريقة التقويم البنائي ممثمة بالميام الصفية وبين 

(. وقد كان 0.47نجاز )التقويم البديمة ممثمة بممفات الإطريقة 
نجاز ط بين التقويم الختامي وممفات الإأقل قيمة معامل ارتبا

 (.0.27) ويساوي
 α) لسؤال الخامس: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائيةنتائج ا

في درجة استخدام عضو ىيئة التدريس لأنواع التقويم  (0.05 =
 تعزى لتخصص الطالبة؟

جرى استخراج قيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
( نتائج 5تبعاً لاختلاف تخصص الطالبة. ويبين الجدول )

 :التحميل

 5جدول 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمجالات الدراسة تبعاً لمتخصص

 الانحراف المعياري المتوسط الحسابي العدد التخصص المجال
 0.63 4.11 285 عمم النفس التقويم البنائي

 0.51 4.18 269 التربية الخاصة
 0.69 3.77 406 الطفولة المبكرة

 0.54 3.57 277 المناىج وطرق التدريس
 0.65 3.89 1237 المجموع

 0.53 4.21 285 عمم النفس التقويم الختامي
 0.48 3.89 269 التربية الخاصة
 0.63 3.80 406 الطفولة المبكرة

 0.41 3.52 277 المناىج وطرق التدريس
 0.58 3.85 1237 المجموع

 1.01 3.47 285 عمم النفس البديلالتقويم 
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 0.79 3.42 269 التربية الخاصة
 0.82 3.47 406 الطفولة المبكرة

 0.55 3.25 277 المناىج وطرق التدريس
 0.81 3.41 1237 المجموع

 المتوسطات قيم أن( 5) رقم الجدول نتائج من ويلاحظ     
 معياري بانحراف( 4.18 – 3.57) بين تراوحت الحسابية

 التقويم فقرات عمى سةاالدر  عينة لاستجابات( 0.69 – 0.51)
 الخاصة التربية لتخصص حسابي متوسط أعمى وكان البنائي،
 متوسط أقل وكان ،(0.51) معياري بانحراف( 4.18) مقداره
 بانحراف( 3.57) التدريس وطرق المناىج قسم في حسابي
 عمى الحسابية المتوسطات قيم وتراوحت(. 0.54) معياري
( 4.21 – 3.52) بين الختامي بالتقويم المتعمقة الفقرات
 متوسط أعمى كان وقد ،(0.63 – 0.41) معياري بانحراف
 معياري بانحراف( 4.21) النفس عمم لتخصص حسابي

 وطرق المناىج لقسم حسابي متوسط أقل وكان ،(0.53)
 قيم تراوحت وقد(. 0.41) معياري بانحراف( 3.52) التدريس

 – 3.25) بين البديل التقويم فقرات عمى الحسابية المتوسطات
 أعمى كان وقد ،(1.01 – 0.55) معياري بانحراف( 3.47
 بانحراف( 3.47) المبكرة الطفولة لتخصص حسابي متوسط
 المناىج لقسم حسابي متوسط أقل وكان ،(0.82) معياري
 وجرى(. 0.55) معياري بانحراف( 3.25) التدريس وطرق

 نتائج( 6) الجدول ويبين الأحادي، التباين تحميل استخدام
 :التحميل

 5 جدول
 التخصص لأثر الأحادي التباين تحميل نتائج

 حجم الأثر الدلالةمستوى  قيمة )ف( المحسوبة متوسط المربعات درجات الحرية مجموع المربعات مصدر التباين المجال
 0.134 **0.00 63.438 23.294 3 69.881 بين المجموعات التقويم البنائي 

 0.367 1233 452.742 دخال المجموعات
  1236 522.623 المجموع

 0.166 **0.00 81.802 23.055 3 69.166 بين المجموعات التقويم الختامي 
 0.282 1233 347.516 دخال المجموعات

  1236 416.682 المجموع
 0.011 **0.004 4.504 2.965 3 8.895 بين المجموعات التقويم البديل

 0.658 1233 811.802 دخال المجموعات
  1236 820.697 المجموع

تعني: ذات دلالة احصائية عند مستوى الدلالة  **
 (α = 0.01)و  (α = 0.05)الاحصائية

( وجود فروق دالة 6) ويلاحظ من نتائج الجدول رقم     
في درجة استخدام التقويم البنائي تعزى  إحصائياً 

إلى تخصص الطالبة، حيث بمغت قيمة اختبار )ف( 
(. وبمغت قيمة حجم الأثر 0.00) ( بمستوى دلالة63.438)
الكمي في %( من التباين 13.4(، وىذا يعني أن )0.134)

التقويم البنائي يرجع إلى أثر التخصص. وأظيرت النتائج وجود 
في درجة استخدام التقويم  (α = 0.05) فروق دالة إحصائياً 

الختامي تعزى إلى تخصص الطالبة، حيث بمغت قيمة اختبار 
(. وبمغت قيمة حجم 0.00( بمستوى دلالة )81.802)ف( )
من التباين الكمي  %(16.6(، وىذا يعني أن )0.166الأثر )

في التقويم الختامي يرجع إلى أثر التخصص. وأظيرت النتائج 
في درجة استخدام  (α = 0.05) وجود فروق دالة إحصائية

التقويم البديل تعزى إلى التخصص، حيث بمغت قيمة اختبار 
(. وبمغت قيمة حجم 0.004( بمستوى دلالة )4.504)ف( )
من التباين الكمي في %( 1.1(، بمعنى أن )0.011الأثر )

 لـــــــــــــــالتقويم البديل يرجع إلى أثر التخصص، وىو حجم تأثير قمي
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 .نسبياً 
، وجود فروق "LSD" وأظيرت نتائج المقارنات الثنائية     

طالبات قسم  باستثناءلصالح الطالبات في جميع التخصصات 
المناىج وطرق التدريس، حيث كان المتوسط الحسابي 

 .لاستجابتين أقل مقارنة بالأقسام الأخرى

 α)  نتائج السؤال السادس: ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية
في درجة استخدام عضو ىيئة التدريس لطرق التقويم  (0.05 =

  يين؟من وجية نظر الطالبات وبين طريق التقويم المفضمة لد
 :( نتائج اختبار )ت( لعينتين مترابطتين7ويبين الجدول )

 7جدول 
 ق نحو طرق التقويم المستخدمة والمفضمة لدى الطالباتونتائج اختبار )ت( لدلالة الفر 

المتوسط  المفضمة / المستخدمة طريقة التقويم / نوع
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة ت 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

المستخدمة من قبل عضو ىيئة  ميام صفية / التقويم البنائي
 التدريس

3.74 1.33 18.477 1236 0.00** 

 0.89 4.52 المفضمة لمطالبات
اختبارات  / التقويم الختامي

)الفقرات المقالية،  نيائية
 والموضوعية(

ىيئة المستخدمة من قبل عضو 
 التدريس

4.46 0.83 10.904 1236 0.00** 

 1.11 4.10 المفضمة لمطالبات
)البورت فوليو  ميام بديمة

 والعرض الصفية والمشاريع(
المستخدمة من قبل عضو ىيئة 

 التدريس
2.98 1.40 4.177 1236 0.00** 

 1.45 3.13 المفضمة لمطالبات
 حصائيةلة احصائية عند مستوى الدلالة الإتعني: ذات دلا **

(α = 0.05) و(α = 0.01) 
( ومن خلال المقارنة بين 7ويلاحظ من نتائج الجدول )      

استجابات الطالبات نحو الميام الصفية كطريقة تقويم بنائي 
يستخدميا عضو ىيئة التدريس مقابل استجابتين نحو أفضمية 

فرق دال إحصائياً حيث بمغت قيمة )ت(  الطريقة نفسيا وجود
(، وتشير ىذه 0.00( بمستوى دلالة )18.477) المحسوبة

 .النتيجة أن الطالبات يفضمن الميام الصفية
وجرى المقارنة بين استجابات الطالبات نحو الاختبارات      

النيائية ممثمة بالفقرات المقالية والموضوعية كطريقة تقويم 
ابل استجابات الطالبات نحو أفضمية ختامية مستخدمة مق

الطريقة نفسيا، وأظيرت النتائج وجود فرق دال إحصائياً حيث 
(، وتشير 0.00( بمستوى دلالة )10.904بمغت قيمة )ت( )

ىذه النتيجة أن عضو ىيئة التدريس ييتم بالاختبارات النيائية 
حسب اعتقاد الطالبات مقارنة بتفضيمين ليا. وعند مقارنةً 

ات المقالية بالفقرات الموضوعية أظيرت النتائج أن الفقر 
الطالبات يفضمن الاختبارات الموضوعية عمى اختلاف أشكاليا 

مقارنة بالاختبارات المقالية التي يستخدميا أعضاء ىيئة التدريس 
 تبين من التحميل أن قيمة اختبار )ت( تساوي فقدحسب رأيين، 

قيمة دالة إحصائياً، ( وىذه ال0.00( بمستوى دلالة )27.352)
حيث بمغت قيمة المتوسط الحسابي لاستجابات الطالبات نحو 

( وىو الأعمى بانحراف 4.03) تفضيل الاختبارات الموضوعية
(، بينما بمغت قيمة المتوسط الحسابي 1.19معياري )

لاستجابات الطالبات نحو تفضيل عضو ىيئة التدريس حسب 
( بانحراف معياري 3.32) اعتقادىن للاختبارات المقالية

(. وجرى المقارنة بين استخدام أعضاء ىيئة التدريس 1.37)
ا، وأظيرت النتائج للاختبارات المقالية وبين تفضيل الطالبات لي

( 18.089حصائياً حيث بمغت قيمة )ت( )إوجود فرق دال 
(، إذ بمغت قيمة المتوسط الحسابي 0.00بمستوى دلالة )

( 3.23) تفضيل الاختبارات المقاليةلاستجابات الطالبات نحو 
(، بينما بمغت قيمة المتوسط 1.37وىو الأقل بانحراف معياري )

الحسابي لاستجابات الطالبات نحو تفضيل أعضاء ىيئة 
( وىو الأعمى 3.92) التدريس للاختبارات المقالية حسب رأيين

 ).1.14بانحراف معياري )



472015
 

162 

ت نحو الميام البديمة وجرى المقارنة بين استجابات الطالبا     
مقابل استجاباتين نحو أفضمية الطريقة نفسيا، وأظيرت النتائج 

( 4.177وجود فرق دال إحصائياً حيث بمغت قيمة )ت( )
(، وتشير ىذه النتيجة أن الطالبات يفضمن 0.00) بمستوى دلالة
 .الميام البديمة

وأظيرت النتائج وجود فروق دالة إحصائياً بين متوسطات      
استجابات الطالبات نحو طرق التقويم المستخدمة من قبل 
العضو ممثمة بالميام الصفية والاختبارات النيائية والميام البديمة 
وفق رأي الطالبات، وبين طرق التقويم المفضمة لديين، حيث 
تفضل الطالبات استخدام الميام الصفية والاختبارات النيائية، 

 .ام البديمةفي حين يفضمن استخدام أقل لممي
 مناقشة النتائج. 5

لوحظ أنّ طريق التقويم الأكثر استخداماً من قبل العضو      
في الجامعة والتي تتعمق بالتقويم البنائي ىي الميام الصفية، من 
خلال قيام العضو بتوضيح معايير فحص الميام الصفية 
لمطالبات التي يكمفن بيا، وأن أقميا استخداماً تمخيص آراء 
الطالبات حول موضوع المحاضرة. وتتفق النتيجة مع دراسة 

[ التي أظيرت أن الميام الصفية ىي أكثر الطرق 28] حسنين
[ التي أظيرت وجود 25] استخداماً، وتتفق مع دراسة الدوسري

عوامل غير مرتبطة بالتحصيل الدراسي تؤثر بشكل كبير في 
أكثر طرق  تقدير درجة الطمبة كالمشاركة الصفية. وقد كانت

التقويم استخداماً من قبل العضو في الجامعة والتي تتعمق 
بالتقويم الختامي ىي الاختبارات النيائية المكونة من أسئمة 
مقالية وموضوعية، وكان أقميا اعتماد العضو حين تحديد 
الدرجات النيائية عمى معايير واضحة ومعروفة لدى الطالبات. 

[ التي أظيرت أن أكثر 28] نوتختمف النتيجة مع دراسة حسني
الطرق استخداماً ىي الاختبارات النيائية من خلال التركيز فقط 
 عمى فقرات اختبارية موضوعية فقط، بينما بينت دراسة الدوسري

[ أن كثيراً من المعممين يستخدمون بشكل عام الأدوات 25]
التقميدية في تقويم طمبتيم. ونلاحظ أن طريقة التقويم الأكثر 
استخداماً من قبل العضو والتي تتعمق بالتقويم البديل ىي التقويم 

المعتمد عمى المشاريع، وأن أقميا استخداماً التقويم المعتمد عمى 
[ التي 28] جة مع دراسة حسنينالمعارض. وتختمف النتي

أظيرت أن أقل الطرق استخداماً ىي الميام البديمة ممثمة 
 .بالمشاريع والمحاكاة

وأظيرت النتائج أنّ التقويم البنائي قد حصل عمى المرتبة      
الأولى من بين أنواع التقويم التي يستخدميا العضو في 

المرتبة الأولى الجامعة، ويفسر الباحث ورود التقويم البنائي ب
تزود العضو والطالبات بتغذية راجعة عن  إذنظراً لأىميتيا 

التعميم والتعمم، وتساعد العضو عمى تحسين أسموبو في التعميم 
أو إيجاد طريقة تعمم بديمة، بعيداً عن الطرق التقميدية الميمينة. 
وتبرز ىذه النتيجة أىمية الميام الصفية كطريقة من طرق 

ئي في المنظومة التقويمية، إذ تسيم في تطوير فيم التقويم البنا
أعمق لتعمم الطالبات من خلال تنفيذ الميام في سياق تواصمي 
يشارك فيو العضو مع الطالبات، وتوفر انطباعات حول ما 
تعرفو الطالبة وما تستطيع عممو، وتسيم في تطوير تقويم صفي 

 .وتقويم بنائي في آن واحد
ثاني التقويم الختامي ممثلًا بالاختبارات وجاء بالترتيب ال     

( وانحراف 3.85النيائية والوظائف النيائية بمتوسط الحسابي )
( وبدرجة كبيرة من التقدير، وىذه النتيجة منطقية 0.58معياري )

كون استخدام عضو ىيئة التدريس للاختبارات نابع من إدراكيم 
لتي يمكن من أن الاختبارات بشكل عام ىي الطريقة المباشرة ا

خلاليا صيانة شروط القياس الجيد مثل الصدق والثبات 
 ىسووتختمف النتيجة مع دراسة آدمز و  والشمولية والموضوعية.

[ التي أظيرت أنّ أقل طرق التقويم أىمية كانت الاختبارات 23]
المقننة. وجاء بالترتيب الثالث التقويم البديل بمتوسط الحسابي 

( وبدرجة كبيرة من التقدير. 0.39) ( بانحراف معياري3.43)
ويبدو حسب آراء الطالبات محدودية استخدام التقويم البديل 

استخدام البورت فوليو، والمشاريع والتفكير  بطرقو المختمفة مثل:
التأممي والتقويم الذاتي والزملاء وسلالم التقدير، بالرغم من 

رجة التقدير حصول التقويم البديل عمى المرتبة الثالثة إلا أن د
كانت كبيرة، وىذا يشير إلى أىمية طرق التقويم البديل بالنسبة 
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لمطالبات، حيث تزود الطالبات ببيانات حول أدائين في الميام 
[ إلى أنّ الدراسات تركز عمى 28] النيائية، حيث أشار حسنين

دور أدوات التقويم البديل وأىميتيا في تعمم الطمبة في الجامعات 
في تطوير تعمميم وتواصميم الذاتي والجماعي. والتي تسيم 

[ التي 26وتختمف النتيجة مع في دراسة بيريرا وفموريس ]
أظيرت أنّ أكثر الطرق استخداماً لدى المحاضرين من وجية 
نظر الطمبة ىي: العروض الصفية والتقارير الجماعية والتفكير 

 .التأممي المكتوب
[ التي أظيرت 28] سنينوتختمف النتيجة كذلك مع دراسة ح     

أن محور التقويم الختامي ممثلًا بالاختبارات النيائية والوظائف 
النيائية قد حصل عمى الترتيب الأول من ناحية استخدامو من 
قبل المحاضرين وبدرجة مرتفعة، مقارنةً باستخدام طرق التقويم 

ني، البنائي والتقويم البديل، حيث جاء التقويم البديل بالترتيب الثا
وحصل التقويم البنائي عمى الترتيب الثالث. وتتفق النتيجة مع 

[ التي أظيرت أن المعممين لم يعتمدوا عمى 24دراسة لانتنج ]
ممف الإنجاز والتقويم الذاتي، كما تختمف نتيجة الدراسة مع 

[ التي أظيرت أن أكثر طرق التقويم 23] دراسة آدمز وىسو
كطرق لمتقويم البديل. أىمية ىي الملاحظة وسجل الأداء 

[ أن درجة استخدام المعممين 8] وأشارت دراسة البشير وبرىم
لاستراتيجية التقويم المعتمد عمى الورقة والقمم كانت مرتفعة 
)الطريقة التقميدية(، بينما كانت درجة استخداميم قميمة 

 .لاستراتيجية مراجعة الذات واستخدام أدوات التقويم البديل
من اختلاف آراء الطالبات في تقديرىن لاستخدام وبالرغم      

العضو لأنواع التقويم، إلا أنّ النتائج السابقة تؤكد دور ثقافة 
)الثقافة التقميدية( بالإضافة إلى التأكيد عمى استخدام  القياس

التقويم البنائي والبديل، وىذه النتيجة توضحيا قوة معاملات 
يث لوحظ من نتائج التحميل الارتباط بين أنواع وطرق التقويم، ح

علاقة طردية دالة إحصائياً بين أنواع وطرق التقويم.  وجود
وتؤكد النتائج السابقة أىمية التقويم البنائي ضمن المنظومة 
التقويمية والتعميمية، حيث تيدف إلى تمكين التعمم وتحسين 
التفاعل الاجتماعي بين الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس في 

ا بدوره ينعكس عمى جودة مخرجات التقويم الجامعة، وىذ
الختامي. وتبين النتائج السابقة كيفية تطوير العممية التعميمية 
التعممية إلى جانب الاىتمام بالمخرجات النيائية، وىذا ما تدعمو 
استجابات الطالبات نحو طرق التقويم البنائي وارتباطيا 

امي، كما تدعم بالوظائف النيائية كطريقة من طرق التقويم الخت
النتائج السابقة الاتجاىات النظرية التي تؤكد العلاقة الضرورية 

 ].14بين التقويم البنائي والتقويم البديل ]
ومن المنطقي القول أن استخدام عضو ىيئة التدريس      

لأنواع التقويم يتأثر بتخصص الطالبة، حيث أظيرت النتائج 
تخدام العضو لمتقويم وجود فروق دالة احصائياً في درجة اس

تخصص الطالبة. ويفسر إلى البنائي والختامي والبديل تعزى 
الباحث نظراً لاختلاف الظروف والخبرات بين أعضاء ىيئة 
التدريس في الأقسام الأكاديمية في كمية التربية، واختلاف 
تخصصاتيم الأكاديمية ورتبيم العممية، والمتعاونات المواتي 

وقمة خبرتيم في أنواع وطرق التقويم،  يدرسن بعض المقررات،
وكذلك حضور بعضيم لمـدورات التدريبية في أنواع وطرق 
التقويم، من أجل رفـع مستوى معرفة العضو باستراتيجيات التقويم 
وأدواتو. وقد يعزى السبب كذلك إلى اىتمـام بعض أعضاء ىيئة 
 التدريس في الأقسام الأكاديمية مقارنة بغيرىم ببعض أنواع
وطرق التقويم مقارنة بغيرىا وىذا بدوره ينعكس عمى تقويمو 

التي  [8,28لمطالبات. وتختمف نتيجة ىذه الدراسة مع دراسة ]
 .أظيرت عدم وجود فروق تبعاً لمتخصص

وبالرغم من أن جميع أنواع التقويم حصمت عمى درجة      
تقويم كبيرة من التقدير، إلا أنو لوحظ أن أقل الأقسام استخداماً لم

البنائي والختامي ىو قسم المناىج وطرق التدريس، وحصل قسم 
المناىج وطرق التدريس عمى درجة متوسطة من التقدير في 
استخدام العضو لمتقويم البديل. ويمكن تفسير النتيجة في ضوء 
حداثة تجربة بعض أعضاء ىيئة التدريس وقمة خبرة البعض 

استخدامو يحتاج إلى جيد منيم بالتقويم البديل وطرقو، كما أنّ 
آخر مع كثرة الطالبات في الشعبة الواحدة،  ءووقت، وىذا عب

كذلك سـيطرة الاختبارات بأنواعيا بصفتيا أداة مفضمة لدى كثير 
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من أعضاء ىيئة التدريس في قسم المناىج مقارنةً بغيرىم، 
ولقـدرتيا عمـى تمكـين أعضاء ىيئة التدريس من الحكم الكمي 

لطالبات. كذلك عـدم تدريب بعض الأعضاء التدريب عمى أداء ا
الكافي عمى كيفية استخدام التقويم البديل وطرقو المختمفة، 
وكيفية انعكاس ذلك عمى ما يقدمونو لطالباتيم بشكل يسيم في 
تطوير مياراتين فوق المعرفية، وميـارات التفكيـر الناقـد وحـل 

 .المشكلات
يم المستخدمة من قبل العضو وعند الحديث عن طرق التقو      

وطرق التقويم المفضمة لدى الطالبات، لوحظ أنّ الطالبات 
يفضمن استخدام التقويم البنائي ممثلًا بالميام الصفية، وقد يكون 
السبب وراء ذلك أن الطالبات يفضمن الميام التنفيذية داخل 
المحاضرة لأنيا تستند عمى استمرارية التعمم وتمبي حاجاتين، 

أنيا تنمي لديين دوافع التعمم وتثير التفكير الناقد لديين،  كما
وتطّور لديين كفايات معرفية مختمفة تعكس رضاىن عن 
التحصيل. وأظيرت النتائج أن عضو ىيئة التدريس ييتم 
بالاختبارات النيائية حسب اعتقاد الطالبات مقارنةً بتفضيمين 

عضاء ىيئة ليذه الاختبارات، وقد يكون السبب أن أغمبية أ
التدريس يفضمون الاختبارات النيائية كونيا تحدد مستويات 
التحصيل المعرفي لمطالبات بشكل مباشر وصادق وموضوعي، 
كذلك سيولة التحضير للاختبارات النيائية ذات الفقرات المقالية 
والموضوعية مقارنةً بطرق التقويم الأخرى. وأظيرت النتائج أن 

ات الموضوعية عمى اختلاف أشكاليا الطالبات يفضمن الاختبار 
مقارنةً بالاختبارات المقالية التي يستخدميا العضو حسب رأيين، 
ويفسر ذلك بسبب ألفة معظم الطالبات بالاختبارات الموضوعية 

 .مقارنةً بالاختبارات المقالية
وعند مقارنة استخدام العضو للاختبارات المقالية وبين      

نوع من الأسئمة، أظيرت النتائج تفضيل تفضيل الطالبات ليذا ال
أعضاء ىيئة التدريس للاختبارات المقالية حسب رأي الطالبات 
مقارنةً بتفضيل الطالبات ليذا النوع من الاختبارات. وقد يكون 
السبب سيولة كتابة مثل ىذا النوع من الأسئمة، بالإضافة إلى 

ت تركيز عضو ىيئة التدريس عمى إكساب الطالبات لميارا

عقمية عميا، وىذا يتأتى من خلال استخدام أسئمة مقالية يطمب 
من خلاليا التعميل أو التفسير أو التوضيح، وىذا يؤدي لمحصول 
عمى مخرجات أفضل. وأظيرت النتائج المتعمقة بالميام البديمة 
ممثمة بالبورت فوليو والعرض الصفي والمشاريع كطرق تقويم 

لطريقة نفسيا لدى الطالبات، أن بديمة مستخدمة مقابل أفضمية ا
 .الطالبات يفضمن الميام البديمة

وأوضحت النتائج وجود فروق دالة إحصائياً بين طرق      
التقويم المستخدمة من قبل العضو ممثمة بالميام الصفية 
والاختبارات النيائية والميام البديمة وفق رأي الطالبات وبين 

فضل الطالبات استخدام طرق التقويم المفضمة لديين، حيث ت
الميام الصفية والاختبارات النيائية، في حين يفضمن استخدام 
أقل لمميام البديمة، وقد يكون السبب عدم معرفتيم بالتقويم 

[ من ناحية وجود 28] البديل. وتتفق النتيجة مع دراسة حسنين
الفروق الدالة إحصائياً بين استجابات الطالبات نحو طرق 

خدمة وفق رأيين، وبين طرق التقويم المفضمة التقويم المست
لديين، إلا أنيا تختمف من ناحية أن الطالبات يفضمن استخدام 
أقل للاختبارات النيائية، في حين يفضمن استخدام أكبر لمميام 

[ أن 27رجسون ]الصفية والميام البديمة. وأظيرت دراسة في
ىو  يجابي والمكتوب نحو ميام العملالتفكر الواضح والإ

 .المفضل من قبل المحاضرين من وجية نظر الطمبة
 . التوصيات6

 :وفي ضوء نتائج الدراسة يوصي الباحث بما يمي
ضرورة بناء منظومة تقويمية شمولية تدعم استخدام أنواع . 1

 .وطرق التقويم المناسبة
التقميل ما أمكن من الفجوة القائمة بين أنواع التقويم، وقد . 2

خلال التقميل ما أمكن من ممارسة بعض أعضاء يكون ذلك من 
 .ىيئة التدريس في الجامعة عمى فكرة التعميم من أجل التقويم

دعم أعضاء ىيئة التدريس في الجامعة لاستخدام الطرق . 3
 مءتتلاالمختمفة لمتقويم البنائي، والعمل عمى تطوير أدوات تقويم 

 .الموقف الصفيو 
 العمل عمى التنوع في استخدام الطرق والأدوات البديمة، . 4
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 .وعدم الاقتصار عمى العروض الصفية فقط
التقميل ما أمكن من أعداد الطالبات في الشعبة الواحدة، وىذا . 5

بدوره ينعكس عمى نشاط عضو ىيئة التدريس وبالتالي استخدامو 
 .لطرق التقويم المختمفة

في عممية اختيار طرق التقويم إمكانية اشراك الطالبات . 6
 .المناسبة وفقاً لتفضيلاتين وحاجاتين

عقد ورشات تدريبية لجميع أعضاء ىيئة التدريس في كمية . 7
التربية لإكسابيم عمى وجو الخصوص بالميارات المختمفة 

 .المتعمقة بالتقويم البديل وطرقو المختمفة
جال عمى إجراء المزيد من البحوث والدراسات في ىذا الم. 8

جميع كميات الجامعة، وذلك من أجل التحقق من واقع 
استخداميم لأنواع وطرق التقويم المختمفة، ومقارنة ذلك 

 بتفضيلات الطالبات في ضوء مجموعة من المتغيرات.
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ABSTRACT_ This study aimed to investigate the degree of academic College students of 

Education in Princess Norah Bint Abdulrahman from the perspective of students, types and 

methods of assessment. To achieve the goals of the study, the researcher developed a 

questionnaire consisting of (30) items which was administered on sample consisting of (1237) 

students; distributed over four academic departments in the College of Education in academic 

year 2013/2014.   

     The results of the study showed that the degrees of student's responses to formative assessment  

methods, based on Classroom tasks and quizzes were obtained the first rank compared with 

summative and alternative methods usage. The results showed a positive relationship statistically 

significant between the types and methods of assessment. There were significant differences in the 

degree of use of a faculty members of the types assessment attributed to majoring student., and 

there were significant differences between the methods of assessment used by the faculty member 

and the way to have your preferred. 

     The researcher suggested including the necessity to built a systematic comprehensive 

assessment culture which maintenance the practice of assessment methods, and holding of 

workshops in alternative assessment and their methods. 

KEY WORDS: Formative assessment, Summative assessment, Alternative assessment, Assessment 

Methods. 

 

 

 

 

 

 


